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Kommen Ihnen folgende Situationen bekannt vor?

• Ihre TFM-Abteilung ist mit grossem Effi zienz- und Rechtfertigungsdruck konfrontiert.
• Sie möchten Potenziale identifi zieren, Defi zite eliminieren und Chancen ergreifen.
• Sie benötigen stichhaltige Argumente und belastbare Zahlen, um Ihre Situation zu beschreiben
 und Lösungsvorschläge zu erarbeiten.

Gemeinsam mit unserem Hochschulpartner, der Zürcher Hochschule für Angewandte Wissenschaften, ent-
wickeln und betreiben wir seit mehr als 15 Jahren branchen- und fachspezifi sche Analytics Communities mit 
jährlich steigenden Mitgliederzahlen. Unsere TFM Benchmarking Community bietet Ihnen ein leistungsfähi-
ges Instrument und nachhaltiges Netzwerk, damit Sie für Ihre Situation eine Handlungsstrategie ausmachen.

Interessiert? Dann nehmen Sie einfach und 
unverbindlich Kontakt mit uns auf. 

Ihre Ansprechpartnerin:
Sabine Glunk (Community Manager)
Tel. +41 52 631 15 00
E-Mail: info@beganalytics.com

• Mühlenstrasse 70
 CH-8200 Schaffhausen
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Dank einem TFM-spezifi schen Analyseraster 
ist eine umfassende Bewertung Ihrer Abteilung 
möglich, was zu einer Aggregation von verteil-
ten Informationen führt und ein differenziertes 
Gesamtbild der Ausgangslage erzeugt.

Klar defi nierte Erhebungswerte ermöglichen 
einen fairen und standardisierten Vergleich. Im 
Zeitverlauf zeigen sich Trends und Zusammen-
hänge. Zudem lassen sich in der Community 
Interpretationen, Hintergründe sowie individu-
elle Kontexte diskutieren.

Im persönlichen Analysegespräch identifi zie-
ren wir gemeinsam auf Basis von belastbaren 
Erkenntnissen zielgerichtete Massnahmen. 
Deren Wirksamkeit kann in Folgeanalysen be-
stätigt und somit gegenüber Ihrem Manage-
ment zweifelsfrei begründet werden.

Teilnehmende berichten über diverse nach-
haltige Vorteile:

• Hohe Vergleichbarkeit der Kennzahlen
• Einordnung der eigenen Abteilung durch

aussagekräftige Analysen
• Verwendung zur internen Argumentation
 und Kommunikation
• Informeller Erfahrungsaustausch  
 mit anderen TFM-Abteilungen
• Erkennung von Innovations- und Opti-
 mierungspotenzialen
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